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Unternehmenspolitik der SE Tylose GmbH & Co. KG  

 
Unsere Produkte nutzen den Menschen.  
 

Wir stellen Produkte her, die in ihren vielfältigen Anwendungsgebieten die Bedürfnisse unserer 
Kunden erfüllen. Alle Abteilungen unseres Unternehmens arbeiten ständig daran, die Qualität 
und Produktsicherheit zu verbessern und mögliche Auswirkungen unserer Tätigkeit auf die 
Umwelt zu vermindern oder ganz zu vermeiden.  
 

Wir nehmen unsere soziale Verantwortung wahr und sind im Bereich „Environmental Social 
Governance (ESG)“ aktiv. Unser Handeln richtet sich nach den UN Sustainable Development 
Goals (SDGs), dem Nationalen Aktionsplan „Wirtschaft und Menschenrechte“ (NAP) sowie dem 
CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG). 
 

Unsere Initiativen zu Nachhaltigkeit belegen wir durch regelmäßige Aktualisierung und 
Veröffentlichung unserer Nachhaltigkeitsberichte sowie mit der Publikation unserer Umwelt-
Produktdeklaration (EPD).  
 

Um das Bewusstsein für die in unserem Unternehmen wichtigen Werte bei allen Mitarbeitenden 
zu stärken, haben wir einen internen Verhaltenskodex etabliert und kommuniziert, der auf den 
hier aufgeführten Grundsätzen basiert.  
 

Die nachfolgenden Handlungsgrundsätze sind für uns verbindlich. 
 

Qualität, Sicherheit, Umweltschutz, Arbeitsschutz und Gesundheit sowie 
Energie-Effizienz sind wesentlich für unser Handeln. 
 

Qualität, Sicherheit, Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie effizientere Nutzung der 
eingesetzten Energie sind für uns eine stete Verpflichtung. Die möglichen Auswirkungen unserer 
Tätigkeit auf Mensch und Umwelt werden von uns regelmäßig überwacht und bewertet.  
 

Über die Einhaltung von geltenden Rechtsvorschriften hinaus definieren, verfolgen und 
überprüfen wir jährlich die internen Zielsetzungen für unser Unternehmen.  
 

Unser integriertes Managementsystem schreibt neben einer verbindlichen Dokumentation von 
Organisation, Regelungen und Nachweisen eine kontinuierliche Verbesserung von Qualität, 
Sicherheit, Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Energieeffizienz vor. Die Wirksamkeit 
dieses Systems wird regelmäßig durch interne und externe Auditoren überprüft und die von 
diesen aufgezeigten Verbesserungsmöglichkeiten werden umgesetzt.  
 

Die Gesundheit der Menschen und der Schutz der Umwelt haben Vorrang vor anderen Zielen bei 
der Risikobewertung von Gefahren, die bei der Herstellung, Lagerung und dem Transport 
unserer Produkte entstehen könnten.  
 

Wir legen Wert auf den Schutz der Daten unserer Mitarbeitenden sowie unserer Gesprächs- und 
Geschäftspartner. Dazu gibt uns die DSGVO einen Rahmen vor, den wir bei Bedarf durch 
entsprechende verbindliche Vereinbarungen ergänzen und somit die berechtigten Interessen 
aller Beteiligten zum Datenschutz sicherstellen.  
 
Unsere Mitarbeitenden leisten ihren Beitrag.  
 

Qualität, Sicherheit, Umweltschutz, Arbeitsschutz und Gesundheit sowie Energie-Effizienz sind 
für alle Mitarbeitenden ein verbindliches Gebot, das sich ausdrückt in  
 

 Übernahme der Qualitätsverantwortung für ihren Arbeitsbereich 
 konsequenter Einhaltung behördlicher Vorgaben sowie interner Vorschriften 
 sicherheits- und umweltbewusstem sowie ressourcen- und energiesparendem Handeln 
 Beiträgen zum kontinuierlichen Verbesserungsprozess  
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 Verpflichtung des Managements von SE Tylose, die notwendigen Voraussetzungen für die 
Umsetzung dieser Handlungsgrundsätze zu schaffen.  

 
Eine positive Einstellung der Belegschaft wird durch Einhaltung folgender Grundsätze gefördert:  
 Verpflichtung aller Vorgesetzten, einen offenen Dialog zu ermöglichen und zu fördern  
 Aufforderung an alle Mitarbeitenden, diesen offenen Dialog zu führen und Teamarbeit zu 

praktizieren  
 Schulung und Weiterbildung zur Steigerung von Kompetenz und Motivation  
 Regelmäßige Information der Mitarbeitenden zu Unternehmenszielen und -grundsätzen sowie 

die anschauliche Vermittlung der Inhalte  
 
Mit unseren Geschäftspartnern arbeiten wir eng zusammen. 
 

Es ist unser erklärtes Ziel, die Anforderungen unserer Kunden zu deren vollen Zufriedenheit zu 
erfüllen.  
 

Kunden und Verbraucher unserer Tylose®- und Tylopur®-Produkte erhalten von uns 
Informationen und Hilfestellung für eine sichere und umweltverträgliche Handhabung, Lagerung 
und Entsorgung unserer Produkte sowie für deren sicheren Transport. 
 

Mit unserem externen Verhaltenskodex wirken wir auf die liefernden und dienstleistenden 
Vertragspartner ein, qualitäts-, sicherheits-, umwelt- und energierelevante Gesichtspunkte sowie 
Aspekte zur Nachhaltigkeit zu beachten.  
 

Wir sind bestrebt, bei allen Geschäften die gemeinsamen Stärken des Shin-Etsu-Konzerns, 
insbesondere der Celluloseether-Sparte, zu nutzen.  
 

Mit der Öffentlichkeit führen wir den offenen Dialog. 
 

Wir informieren regelmäßig mittels internen und externen Publikationen sowie auf Messen und 
Informationsveranstaltungen über die Produkte von SE Tylose, ihre Herstellung und deren 
Anwendung, das Unternehmen in seinem gesellschaftlichen Umfeld und seinen möglichen 
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt.  
 

Wir pflegen mit allen interessierten gesellschaftlichen Gruppen unseres Unternehmensumfelds 
eine offene Kommunikation und arbeiten mit den Behörden korrekt und partnerschaftlich 
zusammen.  
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